NATIONALE GOEDE DOELEN LOTERIJEN

INATIS&ALEI VRIENDEN
POSTCODE LOTERL)

HELOTERIJR WIN MEER, BELEEF MEER

PROFIELSCHETS EN SAMENSTELLING
VAN DE LEDEN VAN DE TOEKENNINGENRAAD

Deze profielschets is vastgesteld met ingangsdatum 15 april 2024 op grond van het bepaalde
in artikel 3 van het reglement van de Toekenningenraad van de Holding Nationale Goede
Doelen Loterijen N.V. (Nationale Postcode Loterij N.V. en VriendenLoterij N.V.) (de “Goede
Doelen Loterijen”), door de Raad van Commissarissen van Postcode Lottery Group
(Novamedia Holding N.V.) en de met haar verbonden onderneming, rekening houdend met
de aard van de onderneming en haar werkzaamheden en het diversiteitsbeleid zal de
omvang en samenstelling (en de verdeling van taken) van de Toekenningenraad zijn zoals
hierna beschreven.

1. De Toekenningenraad zal bestaan uit tenminste 3 leden en maximaal uit 7 leden,
maar bij voorkeur uit 5 leden.

2. Leden van de Toekenningenraad worden aan de hand van de volgende criteria
geselecteerd en benoemd conform het diversiteitsbeleid:

o geslacht of genderidentiteit;

o leeftijd;

o nationaliteit en (culturele) achtergrond;

o achtergrond/opleiding;

o (internationale) ervaring en vaardigheden;

. onafhankelijkheid;

o affiniteit met het doel van de Goede Doelen Loterijen.

3. De samenstelling van de Toekenningenraad zal ook zodanig zijn dat de combinatie

van ervaring en deskundigheid, van zijn leden de Toekenningenraad het best in staat stelt te
besluiten over de verdeling van de opbrengst van de Goede Doelen Loterijen. Bij de
samenstelling van de Toekenningenraad wordt in ieder geval rekening gehouden met de
volgende terreinen:

- kennis van en affiniteit met diverse maatschappelijke terreinen in de samenleving;

- kennis van en affiniteit met het publiek domein;

- affiniteit met de commerciéle kant van loterijen;

- kennis van financiéle zaken, inclusief financiéle (verslaggevings)processen;

kennis en ervaring op het gebied (van het creéren) van diversiteit en inclusiviteit binnen een
organisatie.

4. Bij voorkeur wordt één profiel van de Toekenningenraad ingevuld met een persoon
die eerder een positie bij Stichting DOEN heeft vervuld, dan wel anderszins (indirect)
verbonden is geweest aan Stichting DOEN, en bestaat de Toekenningenraad daarnaast uit
een diverse samenstelling van personen uit het bestuurlijke veld, (maatschappelijke)



ondernemers, leiders van het maatschappelijk middenveld, voorlopers op gebied van
marketing/communicatie, wetenschappers en/of filantropen.

5. Alle leden van de Toekenningenraad dienen volledig onafhankelijk te zijn van de
Goede Doelen Loterijen en haar goede doelen partners.
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